
Banco:                            

Email: DDD/Telefone: (21) 2334-8023

5 - DADOS BANCÁRIOS

Agência :      Conta Corrente:

Email:  dps@fia.rj.gov.br DDD/Telefone: (21) 2334-8003

ASSESSORA DE CONVENIOS DA FIA/RJ: Viviane Nogueira da Silva

N° do ato de Publicação no DOERJ: ID.Funcional: 50295981-6

Gestão compartilhada das unidades, com operação por 12 horas diárias (de 07h as 19h, salvo especificação distinta da Diretoria de Promoção
Social (DPS) em casos específicos), de segunda a sábado. Eventual operação parcial da unidade em horários adicionais noturnos, ou domingos,
no caso de existencia de aparelhos culturais, como teatros, cinemas, ou exposições (a critério da DPS). No horário geral (12hs, 6 dias por semana)
prestação dos serviços base de assistencia social, reforço escolar, laboratório de informática, esportes e saude mental, na forma dos anexos e em
obediencia a normativas técnicas atuais e futuras. Atendimentos das metas e indicadores de desempenho constantes do Anexo IV
(sobretudo item 13). Os resultados esperados incluem, mas não se limitam a: Complementar o trabalho social com a família; Prevenir a
institucionalização e a segregação de crianças e adolescentes; Oportunizar o acesso as informações sobre direitos e participação cidadã,
desenvolvendo o protagonismo e autonomia das crianças e adolescentes; Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social no
território; Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência no território; Aumento de acessos a benefícios e serviços
socioassistenciais e setoriais; Melhoria da qualidade de vida das famílias residentes no território.

4 - DOS RESPONSÁVEIS PELO CONVÊNIO

DIRETOR DE PROMOÇÃO SOCIAL - FIA/RJ: Flávio de Souza Barreiros

N° do ato de Publicação no DOERJ: ID.Funcional: : 2165467

Identificação do Objeto: 

Trata-se de atividade contínua de Gestão compartilhada de unidades físicas de serviços da FIA, com prestação de serviços de assistência social,
reforço escolar, gestão de laboratório de informática, esportes e saúde mental. + Execução compartilhada de projeto de apoio às unidades
operacionais com serviços estratégicos prestados a todas as unidades com serviços que estão descrita no item 14 do Anexo IV

Justificativa da Proposição: 

Recuperação de serviços históricos da FIA, outrora prestados por estas mesmas unidades e outras de semelhante potencial. Desenvolvimento de
bases físicas adequadas e seguras para execução de projetos futuros de inclusão social, criação de referências no território, pontos de acesso
físico aos serviços, desenvolvimento de parcerias com outros órgãos estaduais para uso dos espacços como estruturas centrais de serviços
publicos estaduais. Potencialização de oferta integral de serviços ao publico FIA (crianças, adolescente e jovens). Criação e expansão da
capilaridade da FIA nos territórios.

Resultados Esperados: (com apontamento dos indicadores de desempenho)

3 - DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

Título do Projeto Período de Execução 

Projeto Construindo o Amanhã - Piloto
Início Término

Dezembro / 2023 Setembro / 2025

Nome do Dirigente: 

CPF: Identidade: Órgão Expedidor: 

Endereço: 

Cidade: UF: CEP: 

Telefone: 

Endereço: CEP:

2 - OUTROS PARTÍCIPES

NOME: 

C.N.P.J: 

Telefone: 

Nome do Responsável: 

CPF: Identidade: Órgão Expedidor:

C.N.P.J: 

Endereço Sede: 

Cidade: UF: CEP: 

CPF: 163.265.457-14 Identidade: 23727995-5 Órgão Expedidor: DETRAN/RJ

Órgão / Entidade PROPONENTE:  

Cidade: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22.270-010

Telefone: (21)  2334-8030

Nome do Responsável:  FERNANDA LESSA FLORES RODRIGUES

1- DADOS CADASTRAIS

Órgão / Entidade CONCEDENTE: FUNDAÇÃO PARA A INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA - FIA/RJ

C.N.P.J: 42.509.950/0001-96

Endereço: Rua Voluntários da Pátria, 120

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNDAÇÃO PARA A INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA - FIA/RJ

ANEXO I



Quantidade Unidade Início 
(mês/ano)

Final 
(mês/ano)

Valor Unitário 
(Mensal)

Repasse Total *

1

1.1 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA Número de meses 24                          
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

1.1.01 Equipe apoio a gestão e prestação de contas Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 46.040,00R$         1.132.584,00R$       
1.1.02 Serviços Sociais e Apoio Técnico Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 66.623,33R$         1.638.934,00R$       
1.1.03 Serviços de Tecnologia de Informação e sistemas Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 30.000,00R$         738.000,00R$          

1.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS
1.2.01 Equipe apoio a gestão e prestação de contas Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 33.408,46R$         821.848,11R$          
1.2.02 Serviços Sociais e Apoio Técnico Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 47.287,06R$         1.163.261,65R$       
1.2.03 Serviços de Tecnologia de Informação e sistemas Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 21.092,08R$         518.865,21R$          

1.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
1.3.01 Tecnologia de Informação Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 64.166,67R$         1.578.500,00R$       
1.3.02 Treinamentos e qualificação Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 45.833,33R$         1.127.500,00R$       

1.3.03
Uniformes de profissionais, materiais, insumos (Ensino, 
esportivos e demais operacionais)

Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 25.000,00R$         615.000,00R$          

1.3.04 Assessorias técnicas Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 55.416,67R$         1.363.250,00R$       
1.3.05 Locação e condomínio de escritório - Centro do RJ (300M2) Item 13.1. - Ementa IV * dez/23 nov/25 18.000,00R$         442.800,00R$          

1.4 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
1.4.01 Postos de trabalho Item 13.1. - Ementa IV 35 3.000,00R$           105.000,00R$          
1.4.02 Computadores dos postos de trabalho Item 13.1. - Ementa IV 35 5.000,00R$           175.000,00R$          

2

2.1 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA Número de meses 22                          
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL QTD

2.1.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 47.780,00R$         1.075.050,00R$       
2.1.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 33.150,31R$         745.882,02R$          
2.1.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 38.000,00R$         855.000,00R$          
2.1.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 21.805,24R$         490.617,90R$          
2.1.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 16.607,03R$         373.658,22R$          

2.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS
2.2.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 44.989,25R$         1.012.258,14R$       
2.2.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 33.736,41R$         759.069,29R$          
2.2.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 37.428,58R$         842.143,13R$          
2.2.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 20.790,27R$         467.781,17R$          
2.2.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 12.659,07R$         284.829,10R$          

2.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
2.3.01 Manutenção predial Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 32.609,41R$         733.711,64R$          
2.3.02 Contratos Gerais - operações Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 51.157,70R$         1.151.048,16R$       
2.3.03 Locação de instalações temporárias - Conteiners Item 13.2. - Ementa IV 8,00 fev/24 nov/25 1.081,36R$           194.645,45R$          

2.4 MATERIAIS DE CONSUMO 
2.4.01 Materiais de consumo Item 13.2. - Ementa IV * fev/24 nov/25 25.578,85R$         575.524,08R$          

2.5 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
2.5.01 Computadores Lab Info Item 13.2. - Ementa IV 20 5.000,00R$           100.000,00R$          
2.5.02 Mobiliário Lab Info Item 13.2. - Ementa IV 20 2.500,00R$           50.000,00R$            
2.5.03 Comp. Postos de Trabalho Item 13.2. - Ementa IV 30 5.000,00R$           150.000,00R$          
2.5.04 Mobiliário Posto de Trabalho Item 13.2. - Ementa IV 30 2.500,00R$           75.000,00R$            
2.5.05 Mobiliário Saúde / consultórios Item 13.2. - Ementa IV 2 4.500,00R$           9.000,00R$              
2.5.06 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.2. - Ementa IV 4 12.800,00R$         51.200,00R$            
2.5.07 Outros geral Item 13.2. - Ementa IV 1 80.000,00R$         80.000,00R$            

3

3.1 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA Número de meses 22                          
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL QTD

3.1.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 47.780,00R$         1.075.050,00R$       
3.1.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 33.150,31R$         745.882,02R$          
3.1.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 27.200,00R$         612.000,00R$          
3.1.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 21.805,24R$         490.617,90R$          
3.1.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 16.607,03R$         373.658,22R$          

3.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS
3.2.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 44.989,25R$         1.012.258,14R$       
3.2.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 33.736,41R$         759.069,29R$          
3.2.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 26.334,27R$         592.520,98R$          
3.2.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 20.790,27R$         467.781,17R$          
3.2.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 12.659,07R$         284.829,10R$          

3.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
3.3.1 Manutenção predial Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 32.609,41R$         733.711,64R$          
3.3.2 Contratos Gerais - operações Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 47.508,64R$         1.068.944,47R$       
3.3.3 Locação de instalações temporárias - Conteiners Item 13.3. - Ementa IV 8,00 fev/24 nov/25 1.081,36R$           194.645,45R$          

3.4 MATERIAIS DE CONSUMO 
3.4.1 Materiais de consumo Item 13.3. - Ementa IV * fev/24 nov/25 23.754,32R$         285.051,86R$          

3.5 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
3.5.1 Computadores Lab Info Item 13.3. - Ementa IV 20 5.000,00R$           100.000,00R$          
3.5.2 Mobiliário Lab Info Item 13.3. - Ementa IV 10 2.500,00R$           25.000,00R$            
3.5.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.3. - Ementa IV 36 5.000,00R$           180.000,00R$          
3.5.4 Mobiliário Posto de Trabalho Item 13.3. - Ementa IV 24 2.500,00R$           60.000,00R$            
3.5.5 Mobiliário Saúde / consultórios Item 13.3. - Ementa IV 2 4.500,00R$           9.000,00R$              
3.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.3. - Ementa IV 4 12.800,00R$         51.200,00R$            
3.5.7 Outros geral Item 13.3. - Ementa IV 1 80.000,00R$         80.000,00R$            

4

4.1 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA Número de meses 22                          
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL QTD

4.1.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 41.180,00R$         926.550,00R$          
4.1.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 18.387,68R$         413.722,85R$          
4.1.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 20.000,00R$         450.000,00R$          
4.1.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 36.205,24R$         814.617,90R$          
4.1.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 16.607,03R$         373.658,22R$          

4.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS
4.2.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 37.955,66R$         854.002,28R$          
4.2.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 17.963,63R$         404.181,66R$          
4.2.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 18.938,05R$         426.106,22R$          
4.2.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 35.582,70R$         800.610,69R$          
4.2.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 12.659,07R$         284.829,10R$          

4.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
4.3.1 Manutenção predial Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 32.609,41R$         733.711,64R$          
4.3.2 Contratos Gerais - operações Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 42.579,84R$         958.046,49R$          
4.3.3 Locação de instalações temporárias - Conteiners Item 13.4. - Ementa IV  4,00 fev/24 nov/25 1.081,36R$           97.322,73R$            

4.4 MATERIAIS DE CONSUMO 
4.4.1 Materiais de consumo Item 13.4. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 21.289,92R$         479.023,24R$          

4.5 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
4.5.1 Computadores Lab Info Item 13.4. - Ementa IV  20 5.000,00R$           100.000,00R$          
4.5.2 Mobiliário Lab Info Item 13.4. - Ementa IV  20 2.500,00R$           50.000,00R$            
4.5.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.4. - Ementa IV  24 5.000,00R$           120.000,00R$          
4.5.4 Mobiliário Posto de Trabalho Item 13.4. - Ementa IV  24 2.500,00R$           60.000,00R$            
4.5.5 Mobiliário Saúde / consultórios Item 13.4. - Ementa IV  2 4.500,00R$           9.000,00R$              
4.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.4. - Ementa IV  4 12.800,00R$         51.200,00R$            

Projeto - Coordenação Central - Serviços Estruturantes

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNDAÇÃO PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
6 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, Etapa ou Fase)

Nº Meta Nº Etapa Sub Etapa Especificação da Meta
Indicador Físico Duração da Meta Concedente

Única
Única

Unidade - Santa Cruz - Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por semana (nas condições das metas)

Única

Única
Única

Única
Única
Única
Única

Única
Única

Única
Única

Unidade - Padre Miguel - Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por semana (nas condições das 
metas)

Única
Única
Única
Única
Única
Única
Única

Unidade - Jacarépagua - Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por semana (nas condições das 
metas)

Única
Única



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FUNDAÇÃO PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
4.5.7 Outros geral Item 13.4. - Ementa IV  1 80.000,00R$         80.000,00R$            
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5.1 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA Número de meses 22                          
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL QTD

5.1.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 42.530,00R$         956.925,00R$          
5.1.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 18.387,68R$         413.722,85R$          
5.1.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 20.000,00R$         450.000,00R$          
5.1.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 21.805,24R$         490.617,90R$          
5.1.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 16.607,03R$         373.658,22R$          

5.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS
5.2.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 39.532,75R$         889.486,80R$          
5.2.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 17.963,63R$         404.181,66R$          
5.2.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 18.938,05R$         426.106,22R$          
5.2.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 20.790,27R$         467.781,17R$          
5.2.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 12.659,07R$         284.829,10R$          

5.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
5.3.1 Manutenção predial Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 32.609,41R$         733.711,64R$          
5.3.2 Contratos Gerais - operações Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 38.202,29R$         859.551,49R$          
5.3.3 Locação de instalações temporárias - Conteiners Item 13.5. - Ementa IV  4 fev/24 nov/25 1.081,36R$           97.322,73R$            

5.4 MATERIAIS DE CONSUMO 
5.4.1 Materiais de consumo Item 13.5. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 19.101,14R$         429.775,74R$          

5.5 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
5.5.1 Computadores Lab Info Item 13.5. - Ementa IV  20 5.000,00R$           100.000,00R$          
5.5.2 Mobiliário Lab Info Item 13.5. - Ementa IV  20 2.500,00R$           50.000,00R$            
5.5.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.5. - Ementa IV  24 5.000,00R$           120.000,00R$          
5.5.4 Mobiliário Posto de Trabalho Item 13.5. - Ementa IV  24 2.500,00R$           60.000,00R$            
5.5.5 Mobiliário Saúde / consultórios Item 13.5. - Ementa IV  4 4.500,00R$           18.000,00R$            
5.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.5. - Ementa IV  4 12.800,00R$         51.200,00R$            
5.5.7 Outros geral Item 13.5. - Ementa IV  1 80.000,00R$         80.000,00R$            
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6.1 SERVIÇO DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA Número de meses 22                          
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL QTD

6.1.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 52.630,00R$         1.184.175,00R$       
6.1.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 30.750,31R$         691.882,02R$          
6.1.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 34.400,00R$         774.000,00R$          
6.1.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 21.805,24R$         490.617,90R$          
6.1.5 Serviços clínicos de suporte - Psicologia, Fono e T.O. Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 16.607,03R$         373.658,22R$          

6.2 ENCARGOS SOCIAIS E BENEFÍCIOS
6.2.1 Gerência, Equipes operacional e administrativa Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 50.204,01R$         1.129.590,22R$       
6.2.2 Serviços de Assistencia Social Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 30.002,34R$         675.052,70R$          
6.2.3 Serviços de reforço escolar e laboratório de informática Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 33.730,48R$         758.935,75R$          
6.2.4 Serviços de atividade física e estímulo ao esporte Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 20.790,27R$         467.781,17R$          
6.2.5 Serviços clínicos de suporte - Psicoloia, Fono e T.O. Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 12.659,07R$         284.829,10R$          

6.3 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
6.3.1 Manutenção predial Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 32.609,41R$         733.711,64R$          
6.3.2 Contratos Gerais - operações Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 50.596,46R$         1.138.420,35R$       
6.3.3 Locação de instalações temporárias - Conteiners Item 13.6. - Ementa IV  10,00 fev/24 nov/25 1.081,36R$           243.306,82R$          

6.4 MATERIAIS DE CONSUMO 
6.4.1 Materiais de consumo Item 13.6. - Ementa IV  * fev/24 nov/25 25.298,23R$         569.210,17R$          

6.5 AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE
6.5.1 Computadores Lab Info Item 13.6. - Ementa IV  20 5.000,00R$           100.000,00R$          
6.5.2 Mobiliário Lab Info Item 13.6. - Ementa IV  20 2.500,00R$           50.000,00R$            
6.5.3 Comp. Postos de Trabalho Item 13.6. - Ementa IV  24 5.000,00R$           120.000,00R$          
6.5.4 Mobiliário Posto de Trabalho Item 13.6. - Ementa IV  24 2.500,00R$           60.000,00R$            
6.5.5 Mobiliário Saúde / consultórios Item 13.6. - Ementa IV  4 2.500,00R$           10.000,00R$            
6.5.6 Salas de Aula (equipamentos) Item 13.6. - Ementa IV  8 12.800,00R$         102.400,00R$          
6.5.8 Outros geral Item 13.6. - Ementa IV  1 80.000,00R$         80.000,00R$            

7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PROPONENTE Número de meses 24                          
7.1 Rateio de custos ou salários da sede do proponente * dez/23 nov/25 59.353,34R$         1.460.092,16R$       

7.2
Rateio de custos ou salários do escritório local (Capital - RJ) do 
proponente dedicado ao atendimento deste contrato

* dez/23 nov/25 118.706,68R$       2.920.184,31R$       

56.979.206,09R$  61.359.482,56R$     

Valor (R$)

          115.022,47          2.338.585,10 
       2.231.635,97        56.248.697,46 

 -                            -   
         2.772.200,00 

61.359.482,56       

Unidade / local Quantidade  Valor Unitário                   
(R$) 

 Valor Total                 
(R$) 

Única

Única
Única
Única

Unidade - Nova Iguaçu - Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por semana (nas condições das metas)

Única
Única
Única
Única
Única
Única
Única

Unidade - Araruama - Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por semana (nas condições das metas)

Única
Única
Única
Única

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL:

OBS. 1: O valor geral (Coluna repasse) é composto pela soma dos valores acima descrito, multiplicado pelo período do convênio, qual seja, quantidade de meses. Atentar que eventualmente as metas não se aplicam a todo o 
período. Nos itens de investimento e de obras, ou qualquer outro de evento único o valor total é a quantidade de itens (ou contratos) multiplicado pelo valor unitário.

OBS. 2 . Os valores de encargos sociais representam o valor máximo, de uma OSC sem CEBAS, ou qualquer outro benefício fiscal, em caso de existencia de CEBAS o valor deve ser, OBRIGATORIAMENTE, reduzido em 
benefício do Concedente.

OBS. 3 - A meta (Despesas administrativas do proponente) está apresentada apenas como rateio de custos e salários da organização da sociedade civíl gestora. Fica desde já autorizada o uso do item "rateio de custos ou salários 
da sede" para uso da OSC em seus custos originários e, no item "rateio de custos ou salários do escritório local (capital-RJ)" para uso exclusivo no escritório local dedicado a gestão deste contrato. É autorizada a aquisição 
eventual de materiais permanentes, tais como móveis de escritório, computadores e assemelhados, desde que sejam devidamente registrados em prestação de contas e entregues ao patrimônio FIA/RJ após o término deste 
contrato.

OBS 4 - O valor total para o contrato está acrescido de 5% a titulo de inflação no período, para o período superior aos primeiros 12 meses de contrato.

OBS 5 - As propostas de Locação de contêiners costuma ter uma parcela no primeiro mês maior à título de instalação e ajustes e parcelas mensais iguais subsequentes, os valores aqui apresentados são médias de período, 
considerados os 22 meses de operação.

7 - PLANO DE APLICAÇÃO (R$)

Código da  Natureza da Despesa (*) Especificação Valor Total (R$)
Valor Concedente

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO (equipamentos)

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
3.3.90.92.00 SERVIÇOS PÚBLICOS

Vide Anexo XXIII

(*) Código Natureza da Despesa relacionado no Classificador de Despesa e Receita do ERJ, disponível no site da SEPLAG
(*) Para fins exclusivo de execução orçamentária todo o projeto se configura como pessoa jurídica, salvo material de consumo e serviços públicos.
8 - RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES A SEREM ADQUIRIDOS 

Código da Natureza da Despesa Especificação do bem



CONCEDENTE:

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05

Assinatura- Dez/2023 jan/2024 fev/2024 mar/2024 abr/2024

5.215.556,02R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           

Parcela 06 Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10

mai/2024 jun/2024 jul/2024 ago/2024 set/2024

2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           

Parcela 11 Parcela 12 Parcela 13 Parcela 14 Parcela 15

out/2024 nov/2024 dez/2024 jan/2025 fev/2025

2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           

Parcela 16 Parcela 17 Parcela 18 Parcela 19 Parcela 20

mar/2025 abr/2025 mai/2025 jun/2025 jul/2025

2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           

Parcela 21 Parcela 22 Parcela 23

ago/2025 set/2025 out/2025

2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           2.551.996,66R$           

61.359.482,56R$         

PROPONENTE:

ZERO

Rio de Janeiro,       de dezembro de 2023

Rio de Janeiro,       de dezembro de 2023

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

Ano de Desembolso: 

Meta:

Meta:

Meta:

Meta:

TOTAL

OBS. 1. - O cronograma de desembolso é apresentado pelo valor total do contrato, porém, a critério do CONCEDENTE, poderá ser divivido por 
metas, por unidades, ou quaisquer outros componentes previstos no formulário 2-3 deste plano de trabalho e nas demais partes do edital de origem. 

Essa divisão eventual permite a glosa de serviços não prestados (sem culpa para as partes contratantes), bem como eventuais ajustes e 
apostilamentos.

Ano de Desembolso: 

OBS.1 - Não há nenhuma previsão ou obrigação de contrapartida nestes contratos, no entanto, se existir por opção da PROPONENTE deverá estar 
expressa e explícita neste quadro.

TOTAL

10 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto à Secretaria de Estado de Dsenvolvimento Social
e Direitos Humanos - SEDSODH, e da Fundação para a Infância e Adolescência (FIA-RJ), para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro estadual ou qualquer órgão ou entidade da
Administração Pública Estadual, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos do Estado
do Rio de Janeiro, na forma deste Plano de Trabalho.                                        

Pede Deferimento,

____________________________________________________
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE

Cargo do Representante Legal

11 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

APROVADO

____________________________________________________
FERNANDA LESSA FLORES RODRIGUES

Presidente da  Fundação para a Infância e Adolescência (FIA-RJ)



Indicador Dimensão Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte Periodicidade da Avaliação Meta Peso Percentual

13.1.1
Gestão processos Identificação e análise de demanda social

Análise crítica e técnica dos mapeamentos da 
situação de vulnerabilidade e risco social do 

público; indicadores sociais; sistematização das 
informações. Diagnóstico socioterritorial: no 
campo da promoção e da proteção social, o 

território é entendido como o eixo para a 
compreensão da dinâmica das questões sociais 
relacionadas às situações de vulnerabilidade e 

risco, assim como o lócus para seu 
enfrentamento.

Revisão crítica de relatórios 
agregados, sistemas de 

mapeamento de demandas ou de 
território, conforme evolução de 
demanda definida pela FIA/RJ

Execução do serviço;  
Informações sobre a 

realidade local;  
demandas da população 
destinatária; relatórios de 
oferta versus demanda; 
registro de fragilidades 
sociais, dentre outros. 

(Meta inicia após entrega 
do primeiro relatório em 

Fev/2024)

Mensal (Atividade 
contínua)

Revisão 1 vez por mês dos relatórios 
entregues pelas unidades. Atualização de 

sistema de monitoramento contínuo. 
Avaliação de todos os relatórios 

individualmente e composição de relatório 
consolidado

1 4,00%

13.1.2
Gestão de Processos Equipe assessoria técnica

Contratação e manutenção do quantitativo de 
pessoal total e por unidade previstos nos 

apendices de RH (memória de cálculo deste 
contrato)

Contratação e Manutenção de pelo 
menos 85% dos funcionários 

previstos.

Folhas de pagamento, 
registro de ponto (físico e 

biométrico)

Bimestral

Processo de contratação e manutenção do 
quantitativo de pessoal de no mínimo 85 % 
(oitenta e cinco por cento) em quantidade 

de profissionais, das equipes totais 
previstas.

6 24,00%

13.1.3 Gestão de Resultados Qualificação de pessoal Interno

Qualificação do pessoal total nas atividades 
operacionais. A base de profissionais inclui 
todos os recursos humanos ligados a este 

contrato

Número de profissionais treinados 
no ano / número de profissionais 

totais
relatórios de treinamento Anual

80% dos profissionais devem participar de 
pelo menos 1 evento de treinamento (de 

no mínimo 4 horas) de processos de 
trabalho no Ano.

2 8,00%

13.1.4 Gestão de Resultados Reforço escolar
Coordenação pedagógica

Criação e manutenção de 
estratégias pedagógicas de reforço 

escolar, materiais didáticos, 
exercícios e outros meios

Relatório e entrega de 
materiais

Trimestral (Atividade 
contínua)

Criação, atualização e manutenção das 
estratégias didáticas, materiais e outros 
meios. Entrega de artefatos e relatórios 

com avaliação trimestral.
1 4,00%

13.1.5 Gestão de Resultados Educação Física
Coordenação pedagógica

Criação e manutenção de 
estratégias pedagógicas de reforço 

escolar, materiais didáticos, 
exercícios e outros meios

Relatório e entrega de 
materiais

Trimestral (Atividade 
contínua)

Criação, atualização e manutenção das 
estratégias didáticas, materiais e outros 
meios. Entrega de artefatos e relatórios 

com avaliação trimestral.
1 4,00%

13.1.6 Gestão de Resultados Letramento Digital para crianças
Coordenação pedagógica

Criação e manutenção de 
estratégias pedagógicas de reforço 

escolar, materiais didáticos, 
exercícios e outros meios

Relatório e entrega de 
materiais

Trimestral (Atividade 
contínua)

Criação, atualização e manutenção das 
estratégias didáticas, materiais e outros 
meios. Entrega de artefatos e relatórios 

com avaliação trimestral.
1 4,00%

13.1.7 Gestão de Resultados Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Coordenação pedagógica e assistencial

Criação e manutenção de 
estratégias pedagógicas de reforço 

escolar, materiais didáticos, 
exercícios e outros meios

Relatório e entrega de 
materiais

Trimestral (Atividade 
contínua)

Criação, atualização e manutenção das 
estratégias didáticas, materiais e outros 
meios. Entrega de artefatos e relatórios 

com avaliação trimestral.
1 4,00%

13.1.8 Gestão de Resultados Pareceres técnicos Assessoria técnica especializada

Número de pareceres e relatórios 
entregues no prazo acordado / 

número de pareceres e relatórios 
solicitados

Sistemas da organização 
da sociedade civil e 
controle da FIA/RJ

Trimestral (Atividade 
contínua)

Composição de pareces técnicas e 
relatórios sobre os temas deste contrato, 

com ou sem demanda da FIA/RJ. 
Colaboração técnica na melhoria dos 

indicadores sociais do ERJ.

2 8,00%

13.1.9
Gestão de tecnologia

Implantação e manutenção da rede de internet e 
serviços do contrato nas 5 unidades

Disponibilidade da rede de internet e serviços 
de tecnologia

número de horas com a rede 
disponível no mês / número de horas 

total mês

relatórios das unidades 
consolidados

Mensal (Atividade 
contínua)

Disponibilidade de rede em 90% do tempo 
de operação das unidades.

2 8,00%

13.1.10
Gestão de tecnologia

Sistema de suporte ao ensino a distância

Aquisição, implantação e/ou disponibilização de 
plataforma de gerenciamento e transmissão de 
aulas síncronas e assíncronas, com interação 

síncrona e assincrona entre professores e 
alunos, através de videoconferência e/ou troca 

de mensagens instantâneas, potencializando as 
frentes do ensino híbrido.

Sistema implantado e disponível 
para uso

verificação do sistema em 
funcionamento, relatório 

de usuários

Trimestral (Atividade 
contínua)

Sistema disponível e em uso pela 
comunidade de alunos, professores e 

instrutores
1 4,00%

13.1.11
Gestão de tecnologia Laboratórios de informática Laboratórios de informática disponíveis e em 

uso

Operação dos laboratórios de 
informática em uso livre ou com 

presença de professor

relatórios e verificação  
(vide observação a e b)

Mensal (Atividade 
contínua)

Operação dos laboratórios de informática 
por 10hs por dia, 6 dias por semana

2 8,00%

13.1.12
Gestão de tecnologia

Segurança da informação - Equipamentos físicos

Proteção dos equipamentos disponíveis contra 
roubo de dados e malfuncionamento (ex. 

Antivirus, antimalware, atualização de 
sistemas, etc)

Número de equipamentos 
protegidos / número de 

equipamentos totais

Relatório de sistemas e 
verificação

Mensal (Atividade 
contínua)

100% dos equipamentos protegidos 2 8,00%

13.1.13
Gestão de tecnologia

Segurança da informação - Proteção de dados

Proteção de dados gerais e confidenciais e 
protegidos de profissionais e usuários 

(Crianças e adolescentes), em respeito a 
legislação.

Monitoramento ativo de incidentes 
de acesso ou vazamento de dados

Relatório de sistemas e 
verificação

Mensal (Atividade 
contínua)

100% dos incidentes relatados e tratados 2 8,00%

13.1.14
Gestão de tecnologia

Sistemas de telefonia em nuvem
Implantação e operação de sistema de telefonia 

em nuvem

Número de postos de trabalho (ou 
profissionais) com acesso ao 

sistema / numero de postos de 
trabalho ou profissionais total

Relatório de sistemas e 
verificação

Mensal (Atividade 
contínua)

70% de postos (ou profissionais) com 
acesso ao sistema de telefonia em nuvem

1 4,00%

25 100,00%

13.1.1. COORDENAÇÃO CENTRAL - RUA VOLUNTÁRIOS DA PÁTRIA, 120, BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO.

Observação:
a) Os computadores para implantação e operação dos laboratórios de informativa serão entregues pela própria FIA/RJ e deverão ser implantados corretamente colocados em uso, o atraso eventual de entrega de equipamentos será considerado para efeito de atendimento das 
metas

b) Em casos excepcionais, como eventos, competições, festas, execução de peças teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderá orientar o funcionamento da unidade em horários extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, deverá sempre haver comum acordo 
entre Concedente e proponente para garantir viabilidade econômica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operação extendida.



Indicador Dimensão Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte Periodicidade da Avaliação Meta Peso Percentyual

13.2.1 Gestão de Resultado

Atendimento socioassistencial / Articulação com o 
Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente

 Processos de vulnerabilidades e risco 
social/pessoal; reforço escolar; acesso à 
saúde mental, através de dados oficiais 

fornecidos pelo estados e posteriormente os 
desenvolvidos pela FIA. 

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 
visitas domiciliares; busca ativa, 

pesquisas de campo; 
sistematização das informações.

Execução do serviço; 
Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 

Mensal

Média de 25 Atendimentos por semana 
por equipe de Assistência social 
(considera-se equipe o grupo de 

profissionais formado pela assistente 
social, agentes de ação social e apoio 

administrativo).

2 11,11%

13.2.2 Gestão de Resultados
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - 

Assistente Social

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 

sistematização das informações.

Execução do serviço 
socioassistenciais 
(encaminhamento, 
relatórios, parecer, 

avaliações sociais). (vide 
observação c)

Mensal

Média de 12 atendimentos semanais pelo 
profissional assistente social. Para efeito 

de cumprimento de metas estes 
atendimentos podem ser considerados 

também na meta do time, supra.

1 5,56%

13.2.3
Gestão Estratégica Identificação de demanda

Mapeamento da situação de vulnerabilidade e 
risco social do público; indicadores sociais; 

sistematização das informações. Diagnóstico 
socioterritorial: no campo da promoção e da 

proteção social, o território é entendido como o 
eixo para a compreensão da dinâmica das 

questões sociais relacionadas às situações de 
vulnerabilidade e risco, assim como o lócus 

para seu enfrentamento.

Relatórios agregados, sistemas de 
mapeamento de demandas ou de 
território, conforme evolução de 
demanda definida pela FIA/RJ

Execução do serviço;  
Informações sobre a 

realidade local;  
demandas da população 
destinatária; relatórios de 
oferta versus demanda; 
registro de fragilidades 
sociais, dentre outros

Mensal (Atividade 
contínua)

Atualização 2 vezes por mês do relatório 
ou sistema de monitoramento contínuo. 1 5,56%

13.2.4
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada
Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por 
semana (Segunda a sábado de 07h as 19h).

Manutenção do serviços básicos de 
operações da unidade (exemplos 

não exaustivos:  limpeza, 
segurança, organização)

Relatório de operação da 
unidade. (Vide 
observação d)

Mensal (atividade 
contínua)

Funcionamento de no mínimo 06 dias por 
semana - 12 horas por dia. (Segunda a 

sábado de 07h as 19h).
4 22,22%

13.2.5
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada

Contratação e manutenção do quantitativo de 
pessoal total e por unidade previstos nos 

apendices de RH (memória de cálculo deste 
contrato)

Contratação e Manutenção de pelo 
menos 85% dos funcionários 

previstos.

Folhas de pagamento, 
registro de ponto (físico e 

biométrico)

Bimestral

Processo de contratação e manutenção 
do quantitativo de pessoal de no mínimo 

85 % (oitenta e cinco por cento) em 
quantidade de profissionais, das equipes 

totais previstas.

2 11,11%

13.2.6 Gestão de Resultados
Reforço escolar

Número de vagas ofertadas

Quantitativo de vagas ofertadas 
pela unidade; articulação com o 

Sistema de Garantias de Direitos, 
sobretudo, com as referidas 

unidades educacionais.

Relatório de oferta de 
vagas (vide observação 

c)
Bimestral

24 vagas (considera-se vaga a posição 
para 1 aluno em 1 disciplina/estratégia, o 
mesmo aluno pode ocupar várias vagas)

1 5,56%

13.2.7 Gestão de Resultados
Reforço escolar Número de vagas ocupadas de forma 

adequada e em uso eficaz pelos usuários

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar; relatórios 

técnicos; articulação com o Sistema 
de Garantias de Direitos, sobretudo, 

com as referidas unidades 
educacionais.

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais (vide 

observação c)

Bimestral 85% das vagas ofertadas
1 5,56%

13.2.8 Gestão de Resultados
Educação Física

Disponibilizar a atividades esportivas

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais. (vide 

observação c)

Mensal
Mínimo de 10 atividades semanais 1 5,56%

13.2.9 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas

execução do serviço Bimestral
90 vagas 1 5,56%

13.2.10 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 
estudante supere 85% das aulas

execução do serviço Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
1 5,56%

13.2.11 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em 
todos os serviços da unidade

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral
Mínimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%

13.2.12 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Atendimento Individual ou coletivo do 
profissional de Terapia Ocupacional; 

encaminhamento por meio da REDE ou 
internamente por demanda regional;

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional 
disponíveis na unidade diariamente

1 5,56%

13.2.13
Gestão de Processos Disponibilidade dos Relatórios

Acesso as informações (relatórios, 
acompanhamentos, metas e atividades 

exercidas) por meio do Sistema da 
Organização da sociedade civil.

Disponibilizar todos os relatórios, 
pareceres e documentos que 

comprovem o cumprimento das 
metas da Organização da 

sociedade civil

execução do serviço
Mensal (atividade 

contínua)
Disponibilizar todos os relatórios de 

atendimentos e da execução  ou acesso 
aos sistemas de controle.

1 5,56%

18 100,00%

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execução de peças teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderá orientar o funcionamento da unidade em horários extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, deverá sempre haver comum acordo entre 
Concedente e proponente para garantir viabilidade econômica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operação extendida.

13.2. UNIDADE SANTA CRUZ - Tv. Vinte e Quatro nº 15, Santa Cruz, Rio de Janeiro, RJ.

Observação:
a) Deverão ser destacados nos relatórios, respeitando o sigilo ético, os casos de violência e exploração sexual, bem como as notificações encaminhadas aos órgãos competentes.
b) Serão consideradas apenas os relatórios, pareceres, avaliações sociais individual  e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.
c) Serão consideradas apenas os relatórios entregues nas conformidades estabelecidas pela FIA/RJ.



Indicador Dimensão Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte Periodicidade da Avaliação Meta Peso Percentual

13.3.1 Gestão de Resultado

Atendimento socioassistencial / Articulação com o 
Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente

 Processos de vulnerabilidades e risco 
social/pessoal; reforço escolar; acesso à 
saúde mental, através de dados oficiais 

fornecidos pelo estados e posteriormente os 
desenvolvidos pela FIA. 

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 
visitas domiciliares; busca ativa, 

pesquisas de campo; 
sistematização das informações.

Execução do serviço; 
Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 

Mensal

Média de 25 Atendimentos por semana 
por equipe de Assistência social 
(considera-se equipe o grupo de 

profissionais formado pela assistente 
social, agentes de ação social e apoio 

administrativo).

2 11,11%

13.3.2 Gestão de Resultados
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - 

Assistente Social

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 

sistematização das informações.

Execução do serviço 
socioassistenciais 
(encaminhamento, 
relatórios, parecer, 

avaliações sociais). (vide 
observação c)

Mensal

Média de 12 atendimentos semanais pelo 
profissional assistente social. Para efeito 

de cumprimento de metas estes 
atendimentos podem ser considerados 

também na meta do time, supra.

1 5,56%

13.3.3
Gestão Estratégica Identificação de demanda

Mapeamento da situação de vulnerabilidade e 
risco social do público; indicadores sociais; 

sistematização das informações. Diagnóstico 
socioterritorial: no campo da promoção e da 

proteção social, o território é entendido como o 
eixo para a compreensão da dinâmica das 

questões sociais relacionadas às situações de 
vulnerabilidade e risco, assim como o lócus 

para seu enfrentamento.

Relatórios agregados, sistemas de 
mapeamento de demandas ou de 
território, conforme evolução de 
demanda definida pela FIA/RJ

Execução do serviço;  
Informações sobre a 

realidade local;  
demandas da população 
destinatária; relatórios de 
oferta versus demanda; 
registro de fragilidades 
sociais, dentre outros

Mensal (Atividade 
contínua)

Atualização 2 vezes por mês do relatório 
ou sistema de monitoramento contínuo. 1 5,56%

13.3.4
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada
Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por 
semana (Segunda a sábado de 07h as 19h).

Manutenção do serviços básicos de 
operações da unidade (exemplos 

não exaustivos:  limpeza, 
segurança, organização)

Relatório de operação da 
unidade. (Vide 
observação d)

Mensal (atividade 
contínua)

Funcionamento de no mínimo 06 dias por 
semana - 12 horas por dia. (Segunda a 

sábado de 07h as 19h).
4 22,22%

13.3.5
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada

Contratação e manutenção do quantitativo de 
pessoal total e por unidade previstos nos 

apendices de RH (memória de cálculo deste 
contrato)

Contratação e Manutenção de pelo 
menos 85% dos funcionários 

previstos.

Folhas de pagamento, 
registro de ponto (físico e 

biométrico)

Bimestral

Processo de contratação e manutenção 
do quantitativo de pessoal de no mínimo 

85 % (oitenta e cinco por cento) em 
quantidade de profissionais, das equipes 

totais previstas.

2 11,11%

13.3.6 Gestão de Resultados
Reforço escolar

Número de vagas ofertadas

Quantitativo de vagas ofertadas 
pela unidade; articulação com o 

Sistema de Garantias de Direitos, 
sobretudo, com as referidas 

unidades educacionais.

Relatório de oferta de 
vagas (vide observação 

c)
Bimestral

24 vagas (considera-se vaga a posição 
para 1 aluno em 1 disciplina/estratégia, o 
mesmo aluno pode ocupar várias vagas)

1 5,56%

13.3.7 Gestão de Resultados
Reforço escolar Número de vagas ocupadas de forma 

adequada e em uso eficaz pelos usuários

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar; relatórios 

técnicos; articulação com o Sistema 
de Garantias de Direitos, sobretudo, 

com as referidas unidades 
educacionais.

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais (vide 

observação c)

Bimestral 85% das vagas ofertadas
1 5,56%

13.3.8 Gestão de Resultados
Educação Física

Disponibilizar a atividades esportivas

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais. (vide 

observação c)

Mensal
Mínimo de 10 atividades semanais 1 5,56%

13.3.9 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas

execução do serviço Bimestral
32 vagas 1 5,56%

13.3.10 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 
estudante supere 85% das aulas

execução do serviço Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
1 5,56%

13.3.11 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em 
todos os serviços da unidade

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral
Mínimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%

13.3.12 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Atendimento Individual ou coletivo do 
profissional de Terapia Ocupacional; 

encaminhamento por meio da REDE ou 
internamente por demanda regional;

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional 
disponíveis na unidade diariamente

1 5,56%

13.3.13
Gestão de Processos Disponibilidade dos Relatórios

Acesso as informações (relatórios, 
acompanhamentos, metas e atividades 

exercidas) por meio do Sistema da 
Organização da sociedade civil.

Disponibilizar todos os relatórios, 
pareceres e documentos que 

comprovem o cumprimento das 
metas da Organização da 

sociedade civil

execução do serviço
Mensal (atividade 

contínua)
Disponibilizar todos os relatórios de 

atendimentos e da execução  ou acesso 
aos sistemas de controle.

1 5,56%

18 100,00%

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execução de peças teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderá orientar o funcionamento da unidade em horários extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, deverá sempre haver comum acordo entre 
Concedente e proponente para garantir viabilidade econômica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operação extendida.

13.3 - UNIDADE PADRE MIGUEL - Rua Bacabal, s/n, Praça Silvinha Teles, Rio de Janeiro, RJ.

Observação:
a) Deverão ser destacados nos relatórios, respeitando o sigilo ético, os casos de violência e exploração sexual, bem como as notificações encaminhadas aos órgãos competentes.
b) Serão consideradas apenas os relatórios, pareceres, avaliações sociais individual  e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.
c) Serão consideradas apenas os relatórios entregues nas conformidades estabelecidas pela FIA/RJ.



Indicador Dimensão Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte Periodicidade da Avaliação Meta Peso Percentual

13.5.1 Gestão de Resultado

Atendimento socioassistencial / Articulação com o 
Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente

 Processos de vulnerabilidades e risco 
social/pessoal; reforço escolar; acesso à saúde 

mental, através de dados oficiais fornecidos 
pelo estados e posteriormente os 

desenvolvidos pela FIA. 

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 
visitas domiciliares; busca ativa, 

pesquisas de campo; 
sistematização das informações.

Execução do serviço; 
Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 

Mensal

Média de 25 Atendimentos por semana 
por equipe de Assistência social 
(considera-se equipe o grupo de 

profissionais formado pela assistente 
social, agentes de ação social e apoio 

administrativo).

2 11,11%

13.5.2 Gestão de Resultados
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - 

Assistente Social

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 

sistematização das informações.

Execução do serviço 
socioassistenciais 
(encaminhamento, 
relatórios, parecer, 

avaliações sociais). (vide 
observação c)

Mensal

Média de 12 atendimentos semanais pelo 
profissional assistente social. Para efeito 

de cumprimento de metas estes 
atendimentos podem ser considerados 

também na meta do time, supra.

1 5,56%

13.5.3
Gestão Estratégica Identificação de demanda

Mapeamento da situação de vulnerabilidade e 
risco social do público; indicadores sociais; 

sistematização das informações. Diagnóstico 
socioterritorial: no campo da promoção e da 

proteção social, o território é entendido como o 
eixo para a compreensão da dinâmica das 

questões sociais relacionadas às situações de 
vulnerabilidade e risco, assim como o lócus 

para seu enfrentamento.

Relatórios agregados, sistemas de 
mapeamento de demandas ou de 
território, conforme evolução de 
demanda definida pela FIA/RJ

Execução do serviço;  
Informações sobre a 

realidade local;  
demandas da população 
destinatária; relatórios de 
oferta versus demanda; 
registro de fragilidades 
sociais, dentre outros

Mensal (Atividade 
contínua)

Atualização 2 vezes por mês do relatório 
ou sistema de monitoramento contínuo. 1 5,56%

13.5.4
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada
Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por 
semana (Segunda a sábado de 07h as 19h).

Manutenção do serviços básicos de 
operações da unidade (exemplos 

não exaustivos:  limpeza, 
segurança, organização)

Relatório de operação da 
unidade. (Vide 
observação d)

Mensal (atividade 
contínua)

Funcionamento de no mínimo 06 dias por 
semana - 12 horas por dia. (Segunda a 

sábado de 07h as 19h).
4 22,22%

13.5.5
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada

Contratação e manutenção do quantitativo de 
pessoal total e por unidade previstos nos 

apendices de RH (memória de cálculo deste 
contrato)

Contratação e Manutenção de pelo 
menos 85% dos funcionários 

previstos.

Folhas de pagamento, 
registro de ponto (físico e 

biométrico)

Bimestral

Processo de contratação e manutenção 
do quantitativo de pessoal de no mínimo 

85 % (oitenta e cinco por cento) em 
quantidade de profissionais, das equipes 

totais previstas.

2 11,11%

13.5.6 Gestão de Resultados
Reforço escolar

Número de vagas ofertadas

Quantitativo de vagas ofertadas 
pela unidade; articulação com o 

Sistema de Garantias de Direitos, 
sobretudo, com as referidas 

unidades educacionais.

Relatório de oferta de 
vagas (vide observação 

c)
Bimestral

12 vagas (considera-se vaga a posição 
para 1 aluno em 1 disciplina/estratégia, o 
mesmo aluno pode ocupar várias vagas)

1 5,56%

13.5.7 Gestão de Resultados
Reforço escolar Número de vagas ocupadas de forma 

adequada e em uso eficaz pelos usuários

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar; relatórios 

técnicos; articulação com o Sistema 
de Garantias de Direitos, sobretudo, 

com as referidas unidades 
educacionais.

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais (vide 

observação c)

Bimestral 85% das vagas ofertadas
1 5,56%

13.5.8 Gestão de Resultados
Educação Física

Disponibilizar a atividades esportivas

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais. (vide 

observação c)

Mensal
Mínimo de 10 atividades semanais 1 5,56%

13.5.9 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas

execução do serviço Bimestral
16 vagas 1 5,56%

13.5.10 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 
estudante supere 85% das aulas

execução do serviço Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
1 5,56%

13.5.11 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em 
todos os serviços da unidade

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral
Mínimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%

13.5.12 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Atendimento Individual ou coletivo do 
profissional de Terapia Ocupacional; 

encaminhamento por meio da REDE ou 
internamente por demanda regional;

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional 
disponíveis na unidade diariamente

1 5,56%

13.5.13
Gestão de Processos Disponibilidade dos Relatórios

Acesso as informações (relatórios, 
acompanhamentos, metas e atividades 

exercidas) por meio do Sistema da 
Organização da sociedade civil.

Disponibilizar todos os relatórios, 
pareceres e documentos que 

comprovem o cumprimento das 
metas da Organização da sociedade 

civil

execução do serviço
Mensal (atividade 

contínua)
Disponibilizar todos os relatórios de 

atendimentos e da execução  ou acesso 
aos sistemas de controle.

1 5,56%

18 100,00%

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execução de peças teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderá orientar o funcionamento da unidade em horários extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, deverá sempre haver comum acordo entre 
Concedente e proponente para garantir viabilidade econômica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operação extendida.

13.5 UNIDADE JACAREPAGUA - VILA OLÍMPICA - Rua Cândido Benício, nº 2.973, Praça Seca – Rio de Janeiro

Observação:
a) Deverão ser destacados nos relatórios, respeitando o sigilo ético, os casos de violência e exploração sexual, bem como as notificações encaminhadas aos órgãos competentes.
b) Serão consideradas apenas os relatórios, pareceres, avaliações sociais individual  e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.
c) Serão consideradas apenas os relatórios entregues nas conformidades estabelecidas pela FIA/RJ.



Indicador Dimensão Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte Periodicidade da Avaliação Meta Peso Percentual

13.6.1 Gestão de Resultado

Atendimento socioassistencial / Articulação com o 
Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente

 Processos de vulnerabilidades e risco 
social/pessoal; reforço escolar; acesso à 
saúde mental, através de dados oficiais 

fornecidos pelo estados e posteriormente os 
desenvolvidos pela FIA. 

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 
visitas domiciliares; busca ativa, 

pesquisas de campo; 
sistematização das informações.

Execução do serviço; 
Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 

Mensal

Média de 25 Atendimentos por semana 
por equipe de Assistência social 
(considera-se equipe o grupo de 

profissionais formado pela assistente 
social, agentes de ação social e apoio 

administrativo).

2 11,11%

13.6.2 Gestão de Resultados
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - 

Assistente Social

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 

sistematização das informações.

Execução do serviço 
socioassistenciais 
(encaminhamento, 
relatórios, parecer, 

avaliações sociais). (vide 
observação c)

Mensal

Média de 12 atendimentos semanais pelo 
profissional assistente social. Para efeito 

de cumprimento de metas estes 
atendimentos podem ser considerados 

também na meta do time, supra.

1 5,56%

13.6.3
Gestão Estratégica Identificação de demanda

Mapeamento da situação de vulnerabilidade e 
risco social do público; indicadores sociais; 

sistematização das informações. Diagnóstico 
socioterritorial: no campo da promoção e da 

proteção social, o território é entendido como o 
eixo para a compreensão da dinâmica das 

questões sociais relacionadas às situações de 
vulnerabilidade e risco, assim como o lócus 

para seu enfrentamento.

Relatórios agregados, sistemas de 
mapeamento de demandas ou de 
território, conforme evolução de 
demanda definida pela FIA/RJ

Execução do serviço;  
Informações sobre a 

realidade local;  
demandas da população 
destinatária; relatórios de 
oferta versus demanda; 
registro de fragilidades 
sociais, dentre outros

Mensal (Atividade contínua)
Atualização 2 vezes por mês do relatório 
ou sistema de monitoramento contínuo. 1 5,56%

13.6.4
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada
Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por 
semana (Segunda a sábado de 07h as 19h).

Manutenção do serviços básicos de 
operações da unidade (exemplos 

não exaustivos:  limpeza, 
segurança, organização)

Relatório de operação da 
unidade. (Vide 
observação d)

Mensal (atividade contínua)
Funcionamento de no mínimo 06 dias por 
semana - 12 horas por dia. (Segunda a 

sábado de 07h as 19h).
4 22,22%

13.6.5
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada

Contratação e manutenção do quantitativo de 
pessoal total e por unidade previstos nos 

apendices de RH (memória de cálculo deste 
contrato)

Contratação e Manutenção de pelo 
menos 85% dos funcionários 

previstos.

Folhas de pagamento, 
registro de ponto (físico e 

biométrico)

Bimestral

Processo de contratação e manutenção 
do quantitativo de pessoal de no mínimo 

85 % (oitenta e cinco por cento) em 
quantidade de profissionais, das equipes 

totais previstas.

2 11,11%

13.6.6 Gestão de Resultados
Reforço escolar

Número de vagas ofertadas

Quantitativo de vagas ofertadas 
pela unidade; articulação com o 

Sistema de Garantias de Direitos, 
sobretudo, com as referidas 

unidades educacionais.

Relatório de oferta de 
vagas (vide observação 

c)
Bimestral

12 vagas (considera-se vaga a posição 
para 1 aluno em 1 disciplina/estratégia, o 
mesmo aluno pode ocupar várias vagas)

1 5,56%

13.6.7 Gestão de Resultados
Reforço escolar Número de vagas ocupadas de forma 

adequada e em uso eficaz pelos usuários

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar; relatórios 

técnicos; articulação com o Sistema 
de Garantias de Direitos, sobretudo, 

com as referidas unidades 
educacionais.

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais (vide 

observação c)

Bimestral 85% das vagas ofertadas
1 5,56%

13.6.8 Gestão de Resultados
Educação Física

Disponibilizar a atividades esportivas

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais. (vide 

observação c)

Mensal
Mínimo de 10 atividades semanais 1 5,56%

13.6.9 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas

execução do serviço Bimestral
32 vagas 1 5,56%

13.6.10 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 
estudante supere 85% das aulas

execução do serviço Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
1 5,56%

13.6.11 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em 
todos os serviços da unidade

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral
Mínimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%

13.6.12 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Atendimento Individual ou coletivo do 
profissional de Terapia Ocupacional; 

encaminhamento por meio da REDE ou 
internamente por demanda regional;

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional 
disponíveis na unidade diariamente

1 5,56%

13.6.13
Gestão de Processos Disponibilidade dos Relatórios

Acesso as informações (relatórios, 
acompanhamentos, metas e atividades 

exercidas) por meio do Sistema da 
Organização da sociedade civil.

Disponibilizar todos os relatórios, 
pareceres e documentos que 

comprovem o cumprimento das 
metas da Organização da 

sociedade civil

execução do serviço Mensal (atividade contínua)
Disponibilizar todos os relatórios de 

atendimentos e da execução  ou acesso 
aos sistemas de controle.

1 5,56%

18 100,00%

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execução de peças teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderá orientar o funcionamento da unidade em horários extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, deverá sempre haver comum acordo entre 
Concedente e proponente para garantir viabilidade econômica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operação extendida.

13.6 UNIDADE NOVA IGUAÇU - Avenida Henrique Duque Estrara Meyer, nº 194, Posse, Nova Iguaçu, Rio de Janeiro.

Observação:
a) Deverão ser destacados nos relatórios, respeitando o sigilo ético, os casos de violência e exploração sexual, bem como as notificações encaminhadas aos órgãos competentes.
b) Serão consideradas apenas os relatórios, pareceres, avaliações sociais individual  e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.
c) Serão consideradas apenas os relatórios entregues nas conformidades estabelecidas pela FIA/RJ.



Indicador Dimensão Ação Indicadores Fórmula de cálculo Fonte Periodicidade da Avaliação Meta Peso Percentual

13.4.1 Gestão de Resultado

Atendimento socioassistencial / Articulação com o 
Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente

 Processos de vulnerabilidades e risco 
social/pessoal; reforço escolar; acesso à 
saúde mental, através de dados oficiais 

fornecidos pelo estados e posteriormente os 
desenvolvidos pela FIA. 

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 
visitas domiciliares; busca ativa, 

pesquisas de campo; 
sistematização das informações.

Execução do serviço; 
Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 

Mensal

Média de 25 Atendimentos por semana 
por equipe de Assistencia social 
(considera-se equipe o grupo de 

profissionais formado pela assistente 
social, agentes de ação social e apoio 

administrativo).

2 11,11%

13.4.2 Gestão de Resultados
Atendimento socioassistencial Atendimento Individual do profissional - 

Assistente Social

 Atendimentos ao público alvo; 
avaliação social, estudo social, 

sistematização das informações.

Execução do serviço 
socioassistenciais 
(encaminhamento, 
relatórios, parecer, 

avaliações sociais). (vide 
observação c)

Mensal

Média de 12 atendimentos semanais pelo 
profissional assistente social. Para efeito 

de cumprimento de metas estes 
atendimentos podem ser considerados 

também na meta do time, supra.

1 5,56%

13.4.3
Gestão Estratégica Identificação de demanda

Mapeamento da situação de vulnerabilidade e 
risco social do público; indicadores sociais; 

sistematização das informações. Diagnóstico 
socioterritorial: no campo da promoção e da 

proteção social, o território é entendido como o 
eixo para a compreensão da dinâmica das 

questões sociais relacionadas às situações de 
vulnerabilidade e risco, assim como o lócus 

para seu enfrentamento.

Relatórios agregados, sistemas de 
mapeamento de demandas ou de 
território, conforme evolução de 
demanda definida pela FIA/RJ

Execução do serviço;  
Informações sobre a 

realidade local;  
demandas da população 
destinatária; relatórios de 
oferta versus demanda; 
registro de fragilidades 
sociais, dentre outros

Mensal (Atividade 
contínua)

Atualização 2 vezes por mês do relatório 
ou sistema de monitoramento contínuo. 1 5,56%

13.4.4
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada
Operação da unidade - 12hs diárias, 6 dias por 
semana (Segunda a sábado de 07h as 19h).

Manutenção do serviços básicos de 
operações da unidade (exemplos 

não exaustivos:  limpeza, 
segurança, organização)

Relatório de operação da 
unidade. (Vide 
observação d)

Mensal (atividade 
contínua)

Funcionamento de no mínimo 06 dias por 
semana - 12 horas por dia. (Segunda a 

sábado de 07h as 19h).
4 22,22%

13.4.5
Gestão de Processos

Funcionamento da Unidade - Gestão compartilhada

Contratação e manutenção do quantitativo de 
pessoal total e por unidade previstos nos 

apendices de RH (memória de cálculo deste 
contrato)

Contratação e Manutenção de pelo 
menos 85% dos funcionários 

previstos.

Folhas de pagamento, 
registro de ponto (físico e 

biométrico)

Bimestral

Processo de contratação e manutenção 
do quantitativo de pessoal de no mínimo 

85 % (oitenta e cinco por cento) em 
quantidade de profissionais, das equipes 

totais previstas.

2 11,11%

13.4.6 Gestão de Resultados
Reforço escolar

Número de vagas ofertadas

Quantitativo de vagas ofertadas 
pela unidade; articulação com o 

Sistema de Garantias de Direitos, 
sobretudo, com as referidas 

unidades educacionais.

Relatório de oferta de 
vagas (vide observação 

c)
Bimestral

45 vagas (considera-se vaga a posição 
para 1 aluno em 1 disciplina/estratégia, o 
mesmo aluno pode ocupar várias vagas)

1 5,56%

13.4.7 Gestão de Resultados
Reforço escolar Número de vagas ocupadas de forma 

adequada e em uso eficaz pelos usuários

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar; relatórios 

técnicos; articulação com o Sistema 
de Garantias de Direitos, sobretudo, 

com as referidas unidades 
educacionais.

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais (vide 

observação c)

Bimestral 85% das vagas ofertadas
1 5,56%

13.4.8 Gestão de Resultados
Educação Física

Disponibilizar a atividades esportivas

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 

estudante supere 85% das aulas no 
contraturno escolar

Número de adesão a 
atividade contínua; 
relatórios técnicos 

individuais e coletivos; 
avaliações sociais. (vide 

observação c)

Mensal
Mínimo de 10 atividades semanais 1 5,56%

13.4.9 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas

execução do serviço Bimestral
90 vagas 1 5,56%

13.4.10 Gestão de Resultados
Letramento Digital para crianças

Vagas disponíveis para cursos de letramento 
digital e ensino de uso seguro de tecnologias 

para crianças

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas cuja presença do 
estudante supere 85% das aulas

execução do serviço Bimestral 85% das vagas disponibilizadas
1 5,56%

13.4.11 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Oferta de vagas adaptadas e inclusivas em 
todos os serviços da unidade

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral
Mínimo de 10 % das vagas totais 1 5,56%

13.4.12 Gestão de Resultados
Atendimento para Crianças e Adolescentes com 
deficiência ou com transtorno de espectro autista 

Atendimento Individual ou coletivo do 
profissional de Terapia Ocupacional; 

encaminhamento por meio da REDE ou 
internamente por demanda regional;

Quantitativo de vagas 
disponibilizadas para crianças e 

adolescentes portadores de 
deficiência

execução do serviço Bimestral 2 profissionais de terapia ocupacional 
disponíveis na unidade diariamente

1 5,56%

13.4.13
Gestão de Processos Disponibilidade dos Relatórios

Acesso as informações (relatórios, 
acompanhamentos, metas e atividades 

exercidas) por meio do Sistema da 
Organização da sociedade civil.

Disponibilizar todos os relatórios, 
pareceres e documentos que 

comprovem o cumprimento das 
metas da Organização da 

sociedade civil

execução do serviço
Mensal (atividade 

contínua)
Disponibilizar todos os relatórios de 

atendimentos e da execução  ou acesso 
aos sistemas de controle.

1 5,56%

18 100,00%

d) Em casos excepcionais, como eventos, festas, execução de peças teatrais e outros eventos culturais a FIA/RJ poderá orientar o funcionamento da unidade em horários extendidos noturnos, ou aos domingos, nestes casos, deverá sempre haver comum acordo entre 
Concedente e proponente para garantir viabilidade econômica e garantia de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta operação extendida.

13.4. UNIDADE ARARUAMA - Rua Protogenes Guimarães, nº 422, Praça da Bandeira, Araruama, Rio de Janeiro.

Observação:
a) Deverão ser destacados nos relatórios, respeitando o sigilo ético, os casos de violência e exploração sexual, bem como as notificações encaminhadas aos órgãos competentes.
b) Serão consideradas apenas os relatórios, pareceres, avaliações sociais individual  e/ou coletivos nos moldes dos elaborados pela FIA.
c) Serão consideradas apenas os relatórios entregues nas conformidades estabelecidas pela FIA/RJ.



CARGA 
HORÁRIA

QUANTITATIVO Salário (base) Insalubridade
Responsab Técnica / 

Chefia
Adic. Noturno

Remuneração Total 
(Salario) por 
profissional

Salários Totais por categoria

40 2 8.400,00R$             -R$                 1.680,00R$          -R$            10.080,00R$          20.160,00R$                    
40 1 4.800,00R$             -R$                 1.920,00R$          -R$            6.720,00R$            6.720,00R$                      
40 1 4.800,00R$             -R$                 1.920,00R$          -R$            6.720,00R$            6.720,00R$                      
40 1 2.000,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.000,00R$            2.000,00R$                      
40 1 3.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            3.800,00R$            3.800,00R$                      
20 1 5.040,00R$             -R$                 -R$                   -R$            5.040,00R$            5.040,00R$                      
20 2 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               1.600,00R$                      
40 1 8.200,00R$             -R$                 3.280,00R$          -R$            11.480,00R$          11.480,00R$                    
40 1 8.200,00R$             -R$                 3.280,00R$          -R$            11.480,00R$          11.480,00R$                    
40 1 8.200,00R$             -R$                 3.280,00R$          -R$            11.480,00R$          11.480,00R$                    
40 1 5.066,67R$             -R$                 2.026,67R$          -R$            7.093,33R$            7.093,33R$                      
40 2 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            3.500,00R$                      
40 1 6.000,00R$             -R$                 990,00R$             -R$            6.990,00R$            6.990,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            4.600,00R$            4.600,00R$                      
40 1 3.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            3.800,00R$            3.800,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            4.600,00R$            4.600,00R$                      

Estágiários - PTPA (Comunicação / cultura ) 20 2 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               1.600,00R$                      
40 1 9.000,00R$             -R$                 3.600,00R$          -R$            12.600,00R$          12.600,00R$                    
40 1 9.000,00R$             -R$                 -R$                   -R$            9.000,00R$            9.000,00R$                      
40 2 3.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            3.800,00R$            7.600,00R$                      
20 1 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               800,00R$                         

CARGA 
HORÁRIA

QUANTITATIVO Salário (base) Insalubridade
Responsab Técnica / 

Chefia
Adic. Noturno

Remuneração Total 
(Salario) por 
profissional

Salários Totais por categoria

40 1 6.000,00R$             -R$                 1.200,00R$          -R$            7.200,00R$            7.200,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 1.840,00R$          -R$            6.440,00R$            6.440,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 1.840,00R$          -R$            6.440,00R$            6.440,00R$                      
40 2 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            3.500,00R$                      
40 2 1.350,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.350,00R$            2.700,00R$                      
40 10 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            17.500,00R$                    
20 5 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               4.000,00R$                      
30 1 3.800,00R$             -R$                 625,05R$             -R$            4.425,05R$            4.425,05R$                      
30 2 3.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            3.800,00R$            7.600,00R$                      
30 8 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            14.000,00R$                    
40 2 1.562,63R$             -R$                 -R$                   -R$            1.562,63R$            3.125,26R$                      
20 5 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               4.000,00R$                      
40 1 5.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            5.600,00R$            5.600,00R$                      
20 3 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            8.400,00R$                      
20 3 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            8.400,00R$                      

Professores Informática 20 3 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            8.400,00R$                      
20 9 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               7.200,00R$                      
40 1 5.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            5.600,00R$            5.600,00R$                      
20 4 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            11.200,00R$                    
40 1 1.805,24R$             -R$                 -R$                   -R$            1.805,24R$            1.805,24R$                      
20 4 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               3.200,00R$                      

Psicólogo (RT) 30 1 3.650,00R$             264,00R$           730,00R$             -R$            4.644,00R$            4.644,00R$                      
Terapeuta Ocupacional 30 2 3.650,00R$             264,00R$           -R$                   -R$            3.914,00R$            7.828,00R$                      
Fonoaudióloga (RT) 30 1 3.225,86R$             264,00R$           645,17R$             -R$            4.135,03R$            4.135,03R$                      

Coordenação Geral - CCE1

CATEGORIA 

Engenheiro
Administrativo (administrador)
Contador
Auxiliar Administrativos (Técnico)
Assistente contábil (Tec. Contabilidade)
Advogado
Estágiários - PTPA
Gerente de Asistencia Social
Gerente de Cultura
Gerente de Educação
Coordenador de Assistencial Social
Auxiliar Administrativos
Coordenador de Comunicação
Analista de Mídias Socials
Designer Gráficos e Web
Jornalista / prod. Conteúdo

Coordenador de TI
Especialista de infraestrutura e sistemas
Técnico de informáttica
Estagiários - PTPA

Santa Cruz - USC

CATEGORIA 

Gerente da Unidade
Coordenador Administrativo (administrador)
Coordenador Assistencial Geral
Assistente Administrativos (Técnico)
Auxiliar de serviços gerais 
Inspetor de Alunos 
Estagiário PTPA
Coordenador de Assistencial Social
Assistente Social
Agente de Ação Social
Auxiliar Administrativos
Estagiário PTPA
Coordenador pedagógico de Reforço Escolar
Professores Nivel basico
Professores nível médio

Aluno Monitor e assistente
Coordenador pedagógico de Educação Física
Professor Educação física
Técnica de enfermagem
Aluno Monitor e assistente



CARGA 
HORÁRIA

QUANTITATIVO Salário (base) Insalubridade
Responsab Técnica / 

Chefia
Adic. Noturno

Remuneração Total 
(Salario) por 
profissional

Salários Totais por categoria

40 1 6.000,00R$             -R$                 1.200,00R$          -R$            7.200,00R$            7.200,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 1.840,00R$          -R$            6.440,00R$            6.440,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 1.840,00R$          -R$            6.440,00R$            6.440,00R$                      
40 2 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            3.500,00R$                      
40 2 1.350,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.350,00R$            2.700,00R$                      
40 10 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            17.500,00R$                    
20 5 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               4.000,00R$                      
30 1 3.800,00R$             -R$                 625,05R$             -R$            4.425,05R$            4.425,05R$                      
30 2 3.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            3.800,00R$            7.600,00R$                      
30 8 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            14.000,00R$                    
40 2 1.562,63R$             -R$                 -R$                   -R$            1.562,63R$            3.125,26R$                      
20 5 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               4.000,00R$                      
40 1 5.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            5.600,00R$            5.600,00R$                      
20 2 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            5.600,00R$                      
20 2 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            5.600,00R$                      

Professores Informática 20 2 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            5.600,00R$                      
20 6 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               4.800,00R$                      
40 1 -R$                      -R$                 -R$                   -R$            -R$                     -R$                               
20 4 -R$                      -R$                 -R$                   -R$            -R$                     -R$                               
40 1 1.805,24R$             -R$                 -R$                   -R$            1.805,24R$            1.805,24R$                      
20 4 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               3.200,00R$                      

Psicólogo (RT) 30 1 3.650,00R$             264,00R$           730,00R$             -R$            4.644,00R$            4.644,00R$                      
Terapeuta Ocupacional 30 2 3.650,00R$             264,00R$           -R$                   -R$            3.914,00R$            7.828,00R$                      
Fonoaudióloga (RT) 30 1 3.225,86R$             264,00R$           645,17R$             -R$            4.135,03R$            4.135,03R$                      

CARGA 
HORÁRIA

QUANTITATIVO Salário (base) Insalubridade
Responsab Técnica / 

Chefia
Adic. Noturno

Remuneração Total 
(Salario) por 
profissional

Salários Totais por categoria

40 1 6.000,00R$             -R$                 1.200,00R$          -R$            7.200,00R$            7.200,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 1.840,00R$          -R$            6.440,00R$            6.440,00R$                      
40 1 4.600,00R$             -R$                 1.840,00R$          -R$            6.440,00R$            6.440,00R$                      
40 1 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            1.750,00R$                      
40 1 1.350,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.350,00R$            1.350,00R$                      
40 8 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            14.000,00R$                    
20 5 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               4.000,00R$                      
30 1 3.800,00R$             -R$                 625,05R$             -R$            4.425,05R$            4.425,05R$                      
30 1 3.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            3.800,00R$            3.800,00R$                      
30 4 1.750,00R$             -R$                 -R$                   -R$            1.750,00R$            7.000,00R$                      
40 1 1.562,63R$             -R$                 -R$                   -R$            1.562,63R$            1.562,63R$                      
20 2 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               1.600,00R$                      
40 1 5.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            5.600,00R$            5.600,00R$                      
20 1 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            2.800,00R$                      
20 1 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            2.800,00R$                      

Professores Informática 20 2 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            5.600,00R$                      
20 4 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               3.200,00R$                      
40 1 5.600,00R$             -R$                 -R$                   -R$            5.600,00R$            5.600,00R$                      
20 8 2.800,00R$             -R$                 -R$                   -R$            2.800,00R$            22.400,00R$                    
40 1 1.805,24R$             -R$                 -R$                   -R$            1.805,24R$            1.805,24R$                      
20 8 800,00R$                -R$                 -R$                   -R$            800,00R$               6.400,00R$                      

Psicólogo (RT) 30 1 3.650,00R$             264,00R$           730,00R$             -R$            4.644,00R$            4.644,00R$                      
Terapeuta Ocupacional 30 2 3.650,00R$             264,00R$           -R$                   -R$            3.914,00R$            7.828,00R$                      
Fonoaudióloga (RT) 30 1 3.225,86R$             264,00R$           645,17R$             -R$            4.135,03R$            4.135,03R$                      

Padre Miguel - UPM

CATEGORIA 

Gerente da Unidade
Coordenador Administrativo (administrador)
Coordenador Assistencial Geral
Assistente Administrativos (Técnico)
Auxiliar de serviços gerais 
Inspetor de Alunos 
Estagiário PTPA
Coordenador de Assistencial Social
Assistente Social
Agente de Ação Social
Auxiliar Administrativos
Estagiário PTPA
Coordenador pedagógico de Reforço Escolar
Professores Nivel basico
Professores nível médio

Aluno Monitor e assistente
Coordenador pedagógico de Educação Física
Professor Educação física
Técnica de enfermagem
Aluno Monitor e assistente

Jacarepagua - UJPA

CATEGORIA 

Gerente da Unidade
Coordenador Administrativo (administrador)
Coordenador Assistencial Geral
Assistente Administrativos (Técnico)
Auxiliar de serviços gerais 
Inspetor de Alunos 
Estagiário PTPA
Coordenador de Assistencial Social
Assistente Social
Agente de Ação Social
Auxiliar Administrativos
Estagiário PTPA
Coordenador pedagógico de Reforço Escolar
Professores Nivel básico
Professores nível médio

Aluno Monitor e assistente
Coordenador pedagógico de Educação Física
Professor Educação física
Técnica de enfermagem
Aluno Monitor e assistente



CARGA 
HORÁRIA

QUANTITATIVO Salário (base) Insalubridade
Responsab Técnica 

/ Chefia
Adic. Noturno

Remuneração Total 
(Salario) por 
profissional

Salários Totais por categoria

40 1 6.000,00R$             -R$                1.200,00R$          -R$            7.200,00R$           7.200,00R$                     
40 1 4.600,00R$             -R$                1.840,00R$          -R$            6.440,00R$           6.440,00R$                     
40 1 4.600,00R$             -R$                1.840,00R$          -R$            6.440,00R$           6.440,00R$                     
40 1 1.750,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.750,00R$           1.750,00R$                     
40 2 1.350,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.350,00R$           2.700,00R$                     
40 8 1.750,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.750,00R$           14.000,00R$                   
20 5 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              4.000,00R$                     
30 1 3.800,00R$             -R$                625,05R$             -R$            4.425,05R$           4.425,05R$                     
30 1 3.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            3.800,00R$           3.800,00R$                     
30 4 1.750,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.750,00R$           7.000,00R$                     
40 1 1.562,63R$             -R$                -R$                   -R$            1.562,63R$           1.562,63R$                     
20 2 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              1.600,00R$                     
40 1 5.600,00R$             -R$                -R$                   -R$            5.600,00R$           5.600,00R$                     
20 1 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           2.800,00R$                     
20 1 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           2.800,00R$                     

Professores Informática 20 2 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           5.600,00R$                     
20 4 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              3.200,00R$                     
40 1 5.600,00R$             -R$                -R$                   -R$            5.600,00R$           5.600,00R$                     
20 4 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           11.200,00R$                   
40 1 1.805,24R$             -R$                -R$                   -R$            1.805,24R$           1.805,24R$                     
20 4 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              3.200,00R$                     

Psicólogo (RT) 30 1 3.650,00R$             264,00R$           730,00R$             -R$            4.644,00R$           4.644,00R$                     
Terapeuta Ocupacional 30 2 3.650,00R$             264,00R$           -R$                   -R$            3.914,00R$           7.828,00R$                     
Fonoaudióloga (RT) 30 1 3.225,86R$             264,00R$           645,17R$             -R$            4.135,03R$           4.135,03R$                     

CARGA 
HORÁRIA

QUANTITATIVO Salário (base) Insalubridade
Responsab Técnica 

/ Chefia
Adic. Noturno

Remuneração Total 
(Salario) por 
profissional

Salários Totais por categoria

40 1 6.000,00R$             -R$                1.200,00R$          -R$            7.200,00R$           7.200,00R$                     
40 1 4.600,00R$             -R$                1.840,00R$          -R$            6.440,00R$           6.440,00R$                     
40 1 4.600,00R$             -R$                1.840,00R$          -R$            6.440,00R$           6.440,00R$                     
40 2 1.750,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.750,00R$           3.500,00R$                     
40 3 1.350,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.350,00R$           4.050,00R$                     
40 12 1.750,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.750,00R$           21.000,00R$                   
20 5 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              4.000,00R$                     
30 1 3.800,00R$             -R$                625,05R$             -R$            4.425,05R$           4.425,05R$                     
30 2 3.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            3.800,00R$           7.600,00R$                     
30 8 1.750,00R$             -R$                -R$                   -R$            1.750,00R$           14.000,00R$                   
40 2 1.562,63R$             -R$                -R$                   -R$            1.562,63R$           3.125,26R$                     
20 2 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              1.600,00R$                     
40 1 5.600,00R$             -R$                -R$                   -R$            5.600,00R$           5.600,00R$                     
20 2 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           5.600,00R$                     
20 2 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           5.600,00R$                     

Professores Informática 20 4 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           11.200,00R$                   
20 8 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              6.400,00R$                     
40 1 5.600,00R$             -R$                -R$                   -R$            5.600,00R$           5.600,00R$                     
20 4 2.800,00R$             -R$                -R$                   -R$            2.800,00R$           11.200,00R$                   
40 1 1.805,24R$             -R$                -R$                   -R$            1.805,24R$           1.805,24R$                     
20 4 800,00R$               -R$                -R$                   -R$            800,00R$              3.200,00R$                     

Psicólogo(RT) 30 1 3.650,00R$             264,00R$           730,00R$             -R$            4.644,00R$           4.644,00R$                     
Terapeuta Ocupacional 30 2 3.650,00R$             264,00R$           -R$                   -R$            3.914,00R$           7.828,00R$                     
Fonoaudióloga (RT) 30 1 3.225,86R$             264,00R$           645,17R$             -R$            4.135,03R$           4.135,03R$                     

Quantitativo Total de profissionais
346

Nova Iguaçu - UNI

CATEGORIA 

Aluno Monitor e assistente
Coordenador pedagógico de Educação Física
Professor Educação física

Gerente da Unidade
Coordenador Administrativo (administrador)
Coordenador Assistencial Geral
Assistente Administrativos (Técnico)
Auxiliar de serviços gerais 
Inspetor de Alunos 
Estagiário PTPA
Coordenador de Assistencial Social
Assistente Social

Técnica de enfermagem
Aluno Monitor e assistente

Inspetor de Alunos 
Estagiário PTPA
Coordenador de Assistencial Social
Assistente Social
Agente de Ação Social
Auxiliar Administrativos
Estagiário PTPA
Coordenador pedagógico de Reforço Escolar
Professores Nível básico
Professores nível médio

Aluno Monitor e assistente
Coordenador pedagógico de Educação Física
Professor Educação física

Técnica de enfermagem
Aluno Monitor e assistente

Araruama - UNI

CATEGORIA 

Gerente da Unidade
Coordenador Administrativo (administrador)
Coordenador Assistencial Geral
Assistente Administrativos (Técnico)
Auxiliar de serviços gerais 

Agente de Ação Social
Auxiliar Administrativos
Estagiário PTPA
Coordenador pedagógico de Reforço Escolar
Professores Nivel basico
Professores nível médio


